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El Software cuenta con 19 mddulos para la
administracion, seguimiento y control de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo



1. MODULO INFORMACION DE LA EMPRESA

7 N

Datos Basicos de la empresa.

Contactos principales.
Parametrizar las listas de requerimientos para empresa y/o los

contratistas segun tipos de actividades (tareas de alto riesgo,
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transporte, entre otras).
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B Informacion del Cliente | & Procesos y Matniz de Peligee

Datos Basicos ———— a5
DATOS B_ASICOS
( N Tipo de cliente Tamafio Tipo de documento
Cliente Consultoria v ] GRANDE - NIt v
Ndmero de documento * Tiene grupo econémico Clasificacion Estado
8909305340 0 Contratante - Activo -
_S Razén social *
s O SN N T s
\_ J oftware |
Sitio Web ARL
www.demo.com co Colmena v

Actividad econdmica * Descripcion *

Pals Departamento Ciudad
n
Colombia - Antioqula - Medellin -
Empleados directos * Empleados temporales Empresa Temporal
5000 % 2500 % Ingrese la empresa temporal
Nimero de trabajadores * Clase de nesgo * Grupo de riesgo *
13 10 Trabajadores - v = | MV -




2. MODULOS PROCESOS Y MATRICES DE PELIGROS
+GTC-45

Se encuentra disenada bajo los parametros de la GTC 45, permite visualizar y
realizar filtros. Prioriza los riesgos por valorizacién y/o por centro de trabajo.

Cuenta con la opcién para importacién masiva, optimizando el proceso de
creacion y permitiendo obtener la valoracién de riesgos y medidas de
intervencion.

Permite generar el histérico de las modificaciones y/o actualizaciones de los
peligros y riegos.

Tiene la posibilidad de crear planes de mejoramiento con responsable y
fecha de ejecucion.

Se visualiza la caracterizacién de los peligros identificados y la valorizacién
de aceptabilidad, tanto general como de cada uno de los centros de trabajo,
estos datos suministrados en diferentes graficas, permitiendo plantear
estrategias de trabajo orientadas a la disminucién del riesgo.

Clasificacion de peligros por centro de trabajo con su valoracion.




2. MODULO MATRIZ CTC 45

W I0rmacion de) Clienie

# Proceson y Matnz de Peligros

A umpisndos

S BHaMeoe oy Oule e impmettaeion

G ENnCusetn

o 1(....| 1onms do Beounidsd

Y Log ')I'Il MR RCCHINN

Cuntro de Trabajo

DATOS BASICOS

mul
« Seleccionar -

Centro de Trat

RIESGOS

NO BIpleados Missgo 1°

o

No Mmplesdos Mesgo H

o

CENTROS DE TRABAJO

Mosttar | 10 | reginto

= Acciones

0 ont oy * Finn an Meldmmminnto 1 Conmimdos intomos
P Mactoprocenn P Fracenn @ Actrrittaa & Cargos @ Palllron (0 atgo - Actiant & Coargn Manen
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+ Seleccionar -
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0
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o

Total mrnpiesdo
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Clasificacién del peligro Porcentaje de aceptabilidad

B Aceoblabie (457 %) B Meooratie (51.75 %)
I NoAcepbbie: (256 %)

- Aceptabilidad por clasificacion de peligros, con B o Ao 0 Acopiais con conbl U (41,19
opcion de visualizarlos por centro de trabajo.

- Gestion de planes de mejoramiento generados
en la matriz de peligros.
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2. QuUinIcos 4. BIOMECANICOS 7. FENOMENOS NATURALES
B Aceotabd: TN Maorabie B No Acepindie: o Acepiabie con controd especiico I No Acepibie




3. MODULO DE MATRIZ EXPRES

Diseflada y recomendada uUnicamente para empresas pequefias que no superen los 50

trabajadores; clases de riesgo, |, Il, lll y que no desarrollen actividades criticas.

Permite visualizar, mediante tableros, la valoracion de los peligros configurados por cada Centro
de Trabajo seleccionado, detallandolos en dichos tableros, los niveles de riesgo de cada subfactor

(alto, medio o bajo) y los planes de intervencidén que se hayan creado.
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4. MODULO DE EMPLEADOS

Este moédulo es especifico para la administracion de los soportes de norma segun la
actividad a ejecutar de trabajadores directo y los contratistas

Datos del empleado.

Perfil Sociodemografico.

Centro de trabajo.

Cargo.
Tipos de documentos segun las actividades a ejecutar y vencimiento de la misma

(trabajos en alturas, exdamenes de aptitud, seguridad social, entre otros).

Alertas de notificacion de documentos a vencer de cada uno de los empleados.
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B Informacion del Cliente # Procesos y Matriz de Paligros X Empleados L Seguimientos J1Gufa de implementacion o1 Sistema da Gestidn J1 Programas Empresariales % Madicina Laboral * Medicina del Trabsjo & Anexos

 Encuestas

Listado

A Inspecclones de Segundad

& Consulta Vencimientes Docutnentos de Sopore

FILTROS PERSONALIZADOS

Y Log de Transacclones

Atencion! Puede realizar busquedas avanzadas adicionando filtros

o Crear empleado

Maostrar| 10

* Acciones

c@an
S2a0
8Eao0
c@ao
SEan
S@ac
c@an
cEan
8200
c@ac

registros

» Namero ldentificacion

1036633951

123456789

1040321456

43256780

42693583

42693583

1193032385

43547890

11235813

1036602103

® Actualizar Datos

Nombre

Sandra Milena
ANDREA

Luis

JUAN ALBERTO
YEISON ALONSO
Martha Isabel

Ana Milena

Juan Camilo
CARLOS ANDRES

Empleado 4

Mostrando registros del 1 a! 10 de un total de 1,098 registros

Apellidos

Betancur Cano
RESTREPO
Angel

ROJAS TORO
MONCADA MARIN
Acevedo Quintero
Garcla Chavarria
Zuluaga
DESEFTICON

Prueba 2

@ Contratos

# Plan de Mejoramienta

& Carga Masiva Documentos de Soporte

Centro de Trabajo - Lugar de Prestacion de Servicio
cClo2

EQUIPOS Y VIAS

FORMARTE SEDE PRINCIPAL

abe

cClo2

Sede Principal

BODEGA 1

oficinas Staff

CCI01

oficinas

£ Centificados Inlemos

® Matrices

Cargo

PINTOR

OPERADOR FINCHER

GESTOR TALENTO HUMANO

ADMINISTRATIVO

CONDUCTOR

almacenista

TEJEDOR

INSTALAROR

OPERATIVO

TESTEO

Primero

& Condiclones Inseguras
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Buscar

Centro de Costos

3

XOS Estado Autorizacién

Activo

s
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Anterior . 2 3 4 5 110

At

Centro 01

« ~
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2 2

Slgulents Ultimo



5. MODULO DE SEGUIMIENTOS

Se puede realizar notificaciones a todos los niveles de las empresas, permite la
interaccion del contratante/Contratista y viceversa.
Garantiza la trazabilidad de las comunicaciones realizadas.

Permite programar actividades y generar alertas de recordatorio para garantizar el

cumplimiento de estas antes del vencimiento.




B Informacitn del Cliente # Frocesos y Matrz de Paligros X Empleados  Seguimientos ot Guia de implementacidn o Sistema de Gestion Jt Programas Empresarniales * Medicina Laboral * Medicina del Trabajo & Anexos

 Encuesias A Inspecciones de Seguridad Y Log de Transactiones S Contratos 4 Plan de Mejoramignto # Centificados internos ® Matrices ® Condlciones Inseguras

& Crear seguimianto

Mostrar 10  registros

) Tipo de
Accione¥  ID Shoulaiento Responsable Fecha Evento Observacion SYLnG
L
- ) —
E 10126 Reunién ISiS ANDREA CESPEDES DAVID (WG) e SE REALIZA CAPACITACION A JEISSON... SOFTWARTE
- v 2019-12-06 . . _ 1315 ANDREA CESPEDES o
9800  Reunién ISIS ANDREA CESPEDES DAVID (WG) 17:14.49 Se realiza reunidn con las lideres de sst corantioquia, 5 (Cliente_Admin) Completado
7 4
- 9794  Solicitud 1518 ANDREA CESPEDES DAVID (WG) 2020-11-26 09.06:30  Realizar euimietto ai certficado de bomberos t(gll;cemozegiﬁ;espeoes iiciado
NE ; . _ 1518 ANDREA CESPEDES .»
9792  Capacitacién IS18 ANDREA CESPEDES 2019-11-27 15:48:14  Se capachaciénals's (Cliente_Admin)
(@] neq REALIZAR REENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 11543 8513 35183 36207 EN ESPACIOS 1818 ANDREA CESPEDES e
a 9696  Solicitud 18IS ANDREA CESPEDES 2019-11-2810:4250 S C L oe (Cente_Adnin)
9688  Liamada PAOLA DE AGUA ISAZA (WG) 2018-11-1612:30.00  ppPPPP JOSE MORENO PRUEBA 3
@
a. 9687  Llamada PAOLA DE AGUA ISAZA (WG) 2019-11-1612:00:00  pppp JOSE MORENO PRUEBA 3
7 4
E 9686  Llamada PAOLA DE AGUA ISAZA (WG) 2019-11-1611:58:00 1l JOSE MORENO PRUEBA 3
- JOSE MORENO (Contratista) (Cliente . =
9685  Llamada Aditd 2019-11-1612:55:00  ppppp JOSE MORENO PRUEBA 3
= . 1815 ANDREA CESPEDES —
9610  Reunién SIS ANDREA CESPEDES DAVID (WG) 2019-11-0810:38:22  SE REALIZA CAPACIACION CON LAS EMPRESAS FORMART (Ot faftiled

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 545 registros Primero Anternor 2 3 4 5 65 Sigurante Ultimo



6. SISTEMA DE GESTION

Administra, implementa y estructura el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, obteniendo informacioén del cumplimiento en tiempo real.

Submoddulo Estandares Minimos: Facilita la autoevaluacion Estandares Minimos a las
empresas garantizando los items aplicables segun el nuUmero de empleadosy la clase
de riesgo, obteniendo el porcentaje de cumplimiento en tiempo real y

permitiendo tener la evolucién porcentual mes a mes.

Submoaddulo de seguridad vial: Comprende los 6 pilares,
Comportamiento en la gestion institucional.
Comportamiento humano.

Vehiculos seguros.
Infraestructura segura.
Atencioén a victimas
Valor agregado.

Sirviendo como guia metodolégica para dar cumplimiento a los requerimientos exigidos
por las entidades de transporte.
e Submoddulo de sistema de Gestion Decreto 1072 de 2015: Basada en el ciclo PHVA

garantiza un proceso légico y por etapas, permite gestionar los peligros y los riesgos
que puedan afectar a la seguridad y a la salud en el trabajo.




B Informacion del Clignte # Procesos y Malriz de Paligros A Empleados L Saguimientos 08 Guia de implementaclon I 1 Sisterna de Gestidn I J1 Programas Empresariales * Medicina Lahoral * Medicing del Trabalt & Anexos

| Encusstas A Inspetciones de Seguridad Y Log de Trangacciones S Contratos 4 Plan de Meloramiento 833 Cartifcados Intémos @ Matrices ® Condiciones Inseguras
Estandares minimos 0312 Estandares minimos 1111 Seguridad Vial MPYRDC Obsenvacions:
RESUMEN DE AUTOEVALUACION
SYLOGI
B Ver reporte | B Ver reporte mensual SOFTWARE
« Ciclo “  Estandar Items Evaluados Valor Estandar (%) Valoracion tems (%) Estado
PLANEAR RECURSO0S 1" 3 27.27 1.00 Inicizdo

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

PLANEAR EL TRABAJO n 1 9.09 200 Inici

HACER GESTION DE LA SALUD 18 1 5.56 1.00

HACER GESTION DE AMENAZAS 2 0 0.00 0.00

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros

REPORTE
Ciclos Avance de AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS
0 [ B FLANEAs I HACER VERIFICAR ACTUAR
25 B cunpio
No Cumpla

20 No Aplica

i5

10

5

e H v A 40/0



7. PROGRAMAS EMPRESARIALES

Permite estructurar programas relacionados con el Sistema De Gestidn, segun necesidad
de la empresa, consolidando la informacién y obteniendo un porcentaje de

cumplimiento de los programas establecidos. (Alturas, plan de emergencias de la

empresa entre OtI’OS).




PROGRAMA EMPRESARIALES - (GENERAL) - GESTION

DIAGNOSTICO COVID-19 - RESOLUCION 0686 DE 2020 88 24%

88 24%

Promedo Tots

Promesa

Categoria

Qoo

Qoe

LUCION 0686 DE 202

L3 ampresa Na a0optaco un protocsio enedal 3 DIsseguiiad. ocrentado a minimezar of tacions
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Y

SYLOGI

ROFTWARS

Facil ublcacién y consulta de los registros a traves de Flitros
Personalizados.

El madulo COVIO9 cuenta con funcionales filtros personalizados para
identificar y consultar rapidamente aquellos registros que cumplan con los
criterios que estamos buscando. Para ello se dispone de opciones de filtrado
tales comal nombre, apelfido, namaera de identificacion, fecha, centro de
trabajo, nivel de resgo, tipo de persenal empresa contratista, entre otros
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8. MODULO DE MEDICINA LABORAL

Registra el ausentismo y conoce sus indicadores AT,EL,EG. Ausentismo por accidente de
trabajo, enfermedad general; arroja informes por Centro de Trabajo con sus respectivos
indicadores, historial y analisis por periodo.

Registro a través de cargas masivas de Ausentismo (Incapacidades, Ausentismos,
Administrativo).

Generacién de reportes por dias de incapacidad y por persona.

Seguimiento a causas médicas.

Reporte Accidentes de trabajo, permite la caracterizacién de la accidentalidad.
Investigacion de Accidentes de trabajo, optimiza la creacion de la investigacion.
Reporte del incidente.

Planes de Mejoramiento.

Matriz de Ausentismo general permitiendo filtrar por las diferentes causas el periodo
seleccionado.

Analisis de indicadores: Se obtiene los indicadores de Frecuencia de Accidentalidad,
severidad de accidentalidad, proporcion de accidentes mortales, ausentismo por causa
médica, letalidad por enfermedad laboral, adicional permite obtener comparativos con
periodos anteriores.




B informacion del Clients # Procesos y Matriz de Paligros A Empleados L Seguimientos i Gula de Implementacion o1 Sistema de Gestidn Ml Programas Empresariales I * Medicina Laboral I * Medicina dal Trabajo & Anenns

L, Encuestas A Inspecciones de Seguridad Y Log de Transacciones @ Contratos 4 Plan de Mejoramiento i Cedificados Internos ® Malrices # Condiclones Ingaguras
Ausentismos Saguimianto Casos Medicos Raporta AT Investigacion AT Reponts Incidentas
Registro de Ausentismos Analisis da Indicadores Pago masivo administradoras
SYLCGI
A
FILTROS PERSONALIZADOS SOFTWARTE

Atencion! Puede realizar busquedas avanzadas adicionando filtros

HISTORICOS DE AUSENTISMOS |

o Crear Ausentismo @ Importar Expartar Excel

Mostrar| 10 | registros Buscar
< v Nro Tipo Centrode  Tipo Tipo Causa Reporte  Reporte  Reporte Investigacion  Plan
Acciones = iontficacion | Nombres  Apeliidos oo 0 Trobajo | Ausemtismo | Incapackiad | Incapacidad | el FRnal oo ARL Ministerip  copacidad | Mejoramiento

Ninatn dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Primero Anterior Siguiente Ultimo

ANALISIS DE EVENTOS — AUSENTISMO GENERAL

Exportar POF

Grafica ausentismo general
1.0 Filtrar por causa

- Seleccionar - - M
0.9

Filtrar por afio



8. MODULO DE MEDICINA LABORAL

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (FA)

12

Exportar PDF

I 2019

2018
2017

a2 Mes
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

-

Eventos

Empleados
100
100
100
100
100
100
100

100

Exportar Excel

Resultado

3.0000

0.0000

0.0000

0.0000

7.0000

1.0000

6.0000

3.0000



8. MODULO DE MEDICINA LABORAL

TASA DE LETALIDAD POR ENFERMEDAD LABORAL CALIFICADA (TL)

Exportar PDF Exportar Excel
N 2020 N 2019 0 2018 [ 2017 SN 2016 W 2015
— . M 2014 NN 2013 [N 2012 « Afic* Mortales Eventos Resultado
90 : 2020 1 0
% 2019 1 5 20.0000
70
60 N 2018 1 1 100.0000
- 50 B 2017 0 1 0.0000

40 1 o

2006 0 0
30
. e 2005 0 0
10 .: | 2014 0 0
0 2013 0 0

Periodo




9. MODULO COVID-19

MODULO
COVID-19

|

Unidos por
el Cambio

T——



MODULO

COVID-19 sy

Nuestro software cuenta con el moédulo COVID-19, el cual es una
herramienta tecnolégica que nos ayudard a gestionar, de manera facil y
efectiva, todos aquellos requerimientos relacionados para dar cumplimiento
con los protocolos de cuidado para centros de trabajo, encuestas
epidemiologicas, registros de temperaturas que deben ser tomadas a
nuestros empleados y al personal externo,

A continuacion, nos complace presentarles las principales caracteristicas y
ventajas de nuestro moédulo COVID 19:

Facil registro y documentacion de las Encuestas epidemiologicas
Diarias.

A través del moédulo COVID-19, podremos registrar de forma practica las
encuestas que diariamente debemos practicarle a nuestros empleados y al
personal externo. Para ello, contaremos con un formulario de seleccion
simple, en el que podremos documentar la informacion a las diferentes
tomas de temperaturas y a las personas con las que se ha tenido contacto,

SOFTWA

......

Del mismo modo, podremos reducir el tiempo de ingreso de datos, con
nuestra funcionalidad "importar”; disefiada especialmente para el registro
masivo, a través de Plantillas Excel de rapido diligenciamiento, para el
personal interno y/o externo



Facil ubicacion y consulta de los registros a través de Filtros
Porsonalizados.

El module COVID-19 cuenta con funcionales filtros personalizados para
identificar y consultar rapidamente aquellos registros que cumplan con los
criterios que estamos buscando. Para ello se dispone de opciones de filtrado
tales coma: nombre, apellido, nimero de identificacion, fechs, centro de
trabajo, nivel de riesgo, tipo de personal, empresa contratista, entre otros.

= —-——

ElE P e A

o Exportacion del Histérico de Registros COVID-19

El médulo COVID-19 dispone de un practico boton para exportar a un archivo
Excel todo el consolidado de los datos relatives a las encuestas, inciuido las
diferentes tomas de temperatura que hemos registrado en la plataforma.
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0 Generaclon de Indicadores y Craficas para nuestro correcto andlisis

A través del modulo COVID-19, podremoes generar, de forma automatica, los
indicadores que permitiran nuestro correcto analisis de todos los datos
derivados de las encuestas registradas de los Empleados y también del
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e 10. MODULO DE MEDICINA DEL TRABAJO

Carga y administra informacion con su debido histérico, con la opcion de

controlar los sistemas de vigilancia, segun su hallazgo.

Realiza seguimiento a los casos criticos, de acuerdo a los criterios médicos y

sus debidos soportes de los exdmenes médicos ocupacionales.

SYLOGI

SOFTWARTE



I Bﬁmeemeelm

Nombre{s)*

INFORMACION DEL EMPLEADO
Tipo de Identificacion™ Namero de identificacion *
-sdlaccinmr- el ,~q,36imr(a_:
Apellidos”

Lugar de Expedicion®

* Medicina del Trabajo

Fecha expedicion

]

Fecha de nacimiento Género”

INFORMACION DEL EXAMEN
Tipo de examen® Fecha del Examen

- Seleccionar - -| | 80
Conclusiones ocupacionales”

Ingrese las canclusiones ocupacionales

Conductas ocupacionales prever”

Ingtese las Conductas ocupacionales prevar

Recomendacionss generales®

Ingrase fas Recomendacicnes gensrales

Coneepto médico de aptitud ocupacional®




11. MODULO ANEXOS

Custodia de documentos (minimo 20 anos) Seguridad a la informacion y anexos.
(Servidor aws), Parametrizacion desde el usuario administrador a las personas
autorizadas para ingresar a la informacidn, clasificacion de roles autorizados y

seguridad en los anexos.




B Informacién def Cliente # Procesos y Matriz de Paligros A Empleados . Seguimientes «h Gula de Implementacion i Sistema de Gestion ot Programas Empresariales % Medicina Laborsl * Medicina del Trabajo

\, Entuestas

DATOS BASICOS
Tipo de documento™
- Seleccionar -

Descripcion®

I

Cantidad anexos: 0

Nombre

l Seleccionar anexo ‘

Mostrar 10 | registros

~ Acciones v

= ]s o]

A Inspecoiones de Sequridad

Tipo de documento

Capacitacion

Capacitacion

Certificados

Politicas

Planilis 8S

Acla

Y Log de Transacolones

Clasificacion

Planificacidn

Acciones de mejora

Acclones de mejora

Planificacion

Planificacion

Planificacidn

# Plan de Mejoramiento

Descripcién

CAPACITACION RIESGO
BIOMECANICO QA

Capacitacidon en nesgos quimico

seguimiento de condiclonas por
calor

Politica Actualizada

Segurndad soclal septiembre

Acta de ruunidn copasst

8 Centificados Inlemos ® Malices

ClasHicacion

- Seleccionar -
Version*
1
Tamaiio Progreso

Version Fecha Creacion
1 2020-02-26 14:56:16
1 2019-11-271513:27
1 2019-10-07 092818
1 2019-089-1209:42 35
2 2019-08-06 15:48.08
3 2019-08-05 085113

@ Condiclones Ingeguras

Usuario

ISIS ANDREA CESPEDES
(Cliente_Admin)

ISIS ANDREA CESPEDES
(Cliente_Admin)

1S5S ANDREA CESPEDES
(Clienta_Admin)

I1SIS ANDREA CESPEDES
(Clianta_Admin)

I151S ANDREA CESPEDES
(Cliente_Admin)

ISIS ANDREA CESPEDES
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Acciones
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Ocultar Anutados

Buscar

vigerie

Yigente

Yigerde

Vigante

Vigerie

Yigerte

faAAAA"



12. MODULO LOG TRANSACCIONES

Buscando la seguridad en el manejo de la informacién de la empresa, todos
los usuarios autorizados, tendran en el sistema el seguimiento de cada uno

de sus ingresos y sus movimientos en el médulo de Anexos y Seguimientos;
esto nos permite identificar quién realiza cambios en los archivos

custodiados.
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REGISTROS

Mostrar| 10 |reqistros Buscar
* Fecha » Tipo Usuario Usuario Accion Descripcion
2020-02-26 14:59.00 Isis_cespedes83092@elpolleduco  Guardar Se realiza adicion exitosa del seguimiento: (SE REALIZA CAPACITACION AL PERSONAS DE OA EN RIESGO BIOMECANICO.)
2020-02-26 14:56.16 isis_tespedesd3N92@elpolleduto Guardar Se realiza adicion exitosa del anexo: (CARPACITACION RIESGO BIOMECANICO QA)
2020-02-1016:25:110 isis_tespedes83092@eipoli.edu.co Guardar Se realiza adicidn exitosa del seguimiento: (SE REALIZA CAPACITACION A JEISSON..)
2019-11-2816:17:24 isis_cespedesd3n92@elpoliedu.co Editar Se realiza modificacion exitosa del seguimiento! (Se realiza reunidn con las lideres de sst corantioquia, s)
2019-11-28 16:16:55 Isis_tespedesd3092@elpoli.edu.co Guardar Se realiza adicion exitosa del seguimiento: (Se realiza reunion con |as lideres de sst corantioguia, s}
2019-11-2809:17:12 isis_cespedes83092@elpolledu.co Editar Se realiza modificacion exitosa del sequimiento; (ppppp)
2019-11-28 09:08:29 isis_cespedes83092@elpolieduco  Guardar Se realiza adicion exitosa del seguimiento: (Realizar euimietto al certificado de bomberos)
2019-11-27 15:49:52 isis_tespedes83092@eipoll.edu.co Guardar Se reallza adicidn exitosa del seguimiento: (Se capacitacion a ls s)

-_— 2019-11-27 15:13:27 Isis_cespedes83092@elpoli.edu.co Guardar Se realiza adiclon exitosa del anexo: (Capacitacion en rlesgos guimico)

2019-11-1810:29.12 isis_cespedesd3092@elpolleduco  Anular Se realiza anulacion exitosa del anexo: (MANNTENIMIENTO (COD 4560) 2)

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 2,080 registros Primero Anterlor . 2 3 4 208 Slguienta Ultimo
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13. MODULO DE CONTRATISTAS

Mdédulo disefado para la administracion de contratistas. Este médulo es
parametrizable de acuerdo a la actividad econémica, clasificacidon del objeto de
contrato y/o a los requerimientos definidos en el manual de contratistas, estipula
la periodicidad de los requerimientos exigidos por el contratante.

Nos permite tener el listado de todas las empresas contratistas asociados a la
empresa contratante e ingresar a cada contratista para validar datos y

cumplimientos.




13. MODULOS DE CONTRATISTAS

El contratista puede favorecerse de SYLOGI para la implementaciéon de SG-SST:
e Intervencién y auditoria en SG-SST a Contratistas:

Implementacién del SG-SST Linea Basal

Validar requerimientos periédicos de cada contratista
Verificacion de Anexos y Evidencias.

Registro de empleados asighados al contrato (activos e inactivos).

Interaccién del contratista y la Empresa Contratante:

La empresa contratante puede acceder a toda la informacién del contratista, para validar que
los informes sean correctos y auditar los avances.
El contratista solo podra acceder a su informacién.

Verificacion integral del Contratista:

Auditoria de los indicadores de cumplimiento de cada contratista.

Indicadores: Ausentismo, porcentaje de mejoramiento en el SG-SST y otros programas,
cumplimientos de requerimientos contractuales.

Asighacién de proyectos y seguimiento de los mismos de la empresa contratante al contratista.
(Planes de Accién y Observaciones).




Requisios Penodicos Resumen
* Per: « NroRequisitos Nro Ejecutados Avance (%)
201908 3 1 3333
201807 3 1 50.00
201008 k] 2 6667
201909 2 2 10000
201910 2 2 100.00
20001 3 0 0.00
202002 1 0 0.00
202003 2 0 0.00
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02002
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5000
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100 00
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0.00

202000

Fecha inicio

A019.08.22 13:31:03
20190720 1510:47
2019-08-0816:14:31
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13. MODULOS DE CONTRATISTAS

Fecha Finaliza

20190522 13:31.03
2019:07.26 151047
20190813 14:14:62
2019.00.27 14 51 30

20106-10-29 20146:15
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Avance de Contrato

20100 . 201910
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14. MODULO PLAN DE MEJORAMIENTO

Realizar seguimiento al Ciclo PHVA, efectda analisis de causa con el método
Causa Efecto, notificaciones de vencimiento de las actividades. Se visualiza el
detalle de los Planes de Mejoramiento que se han generado, dependiendo del

programa. Se detalla un resumen de los seguimientos segln sus
responsables y su estado de gestion.




B Informacion del Clients # Procesosy Matriz de Peligros

 Encuestas A Inspecciones de Sequridad

PLANES DE MEJORAMIENTO

Mostrar| 10 | registros

~ Acciones » Origen

a a Ausentismo AT

aa Matrices

a l Estandares Minimos Res
- 0312 (2020)

aa Matrices

a Estandares Minimos Res
0312 (2019)

(= | Matrices
o] 2] Matrices
al Matrices

al Matrices

a Estandares Minimos Res
0312 (2019)

Y Log de Transacciones

Clasificacion

AT

Matrl

PLANEAR

Matrl

HACER

Matri

Matri

Matri

Matri

PLANEAR

X Empleados

Tipo

Accion Correctiva

Accidn Preventiva

Accion Correctiva

Acclon Preventiva

Accldn Correctiva

Accidn de Mejora

Accion Correctiva

Accidn de Mejora

Accion de Mejora

Accidn de Mejora

L Saguimientos

o1 Guiza de implementacion

Hallazgo

atmatha

CAPACITACION RIESGO
BIOMECANICO QA

CONFORMACION COPSST

PROGRAMAR CAPACITACION..

NO SOPORTE

RIESGO QUIMICO APLICACION
DE PINTURAS

RUIDO POR MAQUINARIA
FINCHER

RIESGO BIOMECANICO
(GESTOR TH)

RIESGO BIOMECANICO
(TEJEDORES)

Solicitar los documentos gue
evidencien el cumplimiento del
programa de capacitacion.

1 Bistema d2 Gestion

@ Contratos I 4 Plan de Mejoramiento I 2 Centificados intermos

Andlisis de Causas

z N
B 8 B8 B B8

No

’

ﬂ

® Matnices

i Programas Empresariales

Responsable

18IS ANDREA
CESPEDES
DAVID (WG)

ISIS ANDREA
CESPEDES
DAVID (WG)

1815 ANDREA
CESPEDES
DAVID (WG)

ISIS ANDREA
CESPEDES
DAVID (WG)

18IS ANDREA
CESPEDES
DAVID (WG)

ISIS ANDREA
CESPEDES
DAVID (WG)

I1SIS ANDREA
CESPEDES
DAVID (WG)

ISIS ANDREA
CESPEDES
DAYID (WG)

18IS ANDREA
CESPEDES
DAVID (WG)

ISIS ANDREA
CESPEDES
DAYID (WG)

® Condiciones Inseauras

Fecha Cierre

20/0372020

06/03/2020

2910272020

06/02/2020

03n22019

29112018

08/1152019

01/11/2018

2501042019

* Medicing Laboral

* Medicina del Trabajo & Anexos

Planes de Accion?

5

B 08 8

e 8 8 a8

o

Completado

Completado

Completado

Cancelado



14. MODULO PLAN DE MEJORAMIENTO

MOTE | 100 reprEinge

= ACCiones Fecha [LESTEN Calss Caiss Rair

Eﬂ 1 BLECNSY 0030 PROLA DE AGLIA FACTORES PERECHM ES
Mosfrando regestros dal ¥ al 1 3 un fokal de ¥ regisins

FACTORES PERSONALES

FALTA DE ORIENTACIOH—
FALTA DE ENTREMAMIENTO

Factad de
Privicaciin

Frimism Antenor n Jigubsris JEmiy

»("ausas Basicas




15. APP CONDICIONES INSEGURAS

Permite realizar gestiéon en campo

Reporte de las novedades identificadas que puedan afectar la salud o la
seguridad de los empleados, en tiempo y con evidencias fotograficas,
asighando responsables y fechas de cierre para su gestion.

Permite informar a través de seguimientos a contratante o contratista la
gestion de SST.

Analisis de sus indicadores.

Consulta de sus trabajadores y el estado actual.

Administrar los programas empresariales, listas de chequeo e indicadores en

tiempos reales.




15. APP CONDICIONES INSEGURAS

& WG CONSULTORES $5T SAS:

WG CONSULTORES SSTS.AS.
Nit 9002724691

Emall

INFORMACION FRAL
Pasbmiid ORMAC GENERAL

Informacion

W Clasificacion

Contratista

O Tipo de Cliente

Cliente Intermedissia

~* Tamafo

MEDIANA
=
Cliente

hA Q 8 9@ o




16. DASHBOARD

Panel de control grafico para identificar diferentes indicadores tanto consolidado
como discriminado en tiempo real.

AUTO EVALUACION EM

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

57.68% uil =% Meta- BO% i.\.-. 5% ;.... 10%

Nive! Critico

Valeraoidn: 12.17% Viloracioer 3867 % Valoracion: 1 67% Valoracion: 4 7%
57.68% 22.71%
Cumple 12% Ciample: 33.33% Cumple 1 87% Cumgle 4 17%
Grupo Coraratistas i - | | I

No Cumple 4 67% No Cumple 0 33% Ne Cumple 1 87% MNo Cumple 2 5%

MA con ust 017% NA con utt 1.33% RA cen pust: 0% NA con juat: 0%

NA s just 0 17% NA gin just 0% NA zin just 0% NA on just 0%

Sin contestar 8% Sin confestar 20% Sin contestar S contestar

| B7% 3%
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REPORTES

Desde aqui podra adrmimistrar la informacion de los reportes

@v FENErar reporte dinamico

Mostrar 10 menistros Buscar
- Accl » Nomb Descripclon
PERFIL
(o] o] OIS ENEARATE PERFIL SOCIODEMEGRAFICO
(0] FALTA TIENE EJECUTIVO V2 REPORTE FALTA TIENE EJECUTIVO
DOCUMENTQS
a DENEGADOS EMPLEADOS — DOCUMENTOS DENEGADOS EMPLEADOS INACTIVOS
INACTIVOS
- HISTORICD COMENTARIOS AT - ~
(o] =] gy HISTORICO COMENTARIOS AGR - 0312
(o] HISTORICO COMENTARIOS im0 COMENTARIOS AGR - 111
AGR - 1111
a un < . Repone de datos de los ditimos comentanos realizados en cada uno de los requistos del SG-SST Empresa Aniculo Desoripeion Cumplimiento Usuano Comentario
Ultimo Comentano SG-SST Faths Comertaro Activo

Aotiidades ds (e Matri= por Colpceion de datos con de las actividades de la matriz de peligros por cargo configurado y con toda la valoraeion Empresa Cantro_de_Trabajo Cargo Actividad Clagificacion Tipo
a um P Descripeion Efecto Exposicion Mtdo_Contral_Fuente Mtdo_Control_Medio Mtdo_Cotron_Persona Medida_ND Medida_NE Modida_NC Nivel_Probabilidad Nivel_Inter_Probabilidad

Caro Nivel_Rissgo Interpratacion_Rigsgo Valoragion_Riesgo Crterlo_Valoracion Tipo_Intervencion Deseripeion_de_lntavencion
a m :ecumandacnén a Coleccion de datos cun.lu -ewmendauonsa_n resticeiones por ARL_del_siniestra Nombre_empleado Fechg_deﬁmmun Fecha_de_vencimianto Restriccion Descnpoion
ostriccion Manejo_permanante Fecha_de_observacion Qulen_cred_la_observacion Tipo_obsewvacion Nivel_dde_acceso Dbservacion
a n INFORME PERIODICC Con este reporte ge puede ver la calificacion y los comentaros que hicieron los contratistas a los requisitos exigidos dentro del modulo de contratos pot penodos Activo
n m m Ausantismo Coleccion do datos estadisticos de: enfarmedad comin, accidente de trabajo, enfermedad laboral y causas no relacionados con la salud

m
=
=
<

guiente Liumo

Mostrando registros doel 1 al 10 de un total do 33 registio Primaro Antariof n

1] —



18. REALIDAD VIRTUAL

Modulo integrado a Sylogi Software que permite llevar el registro de las
experiencias de Realidad Virtual en el cual se miden los comportamientos de
los colaboradores, obteniendo indicadores de desempeno individual, por

periodos y segmentos poblacionales, donde se observa y evalia la toma de

decisiones frente a los escenarios de exposicion al riesgo
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Permite identificar y gestionar los factores y elementos generadores de

riesgos, presentes en cada uno de los puestos de trabajo, para proporcionar

mayor bienestar y confort posible en el desempeho de las tareas de los

empleados.
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Existen dos perfiles: “Asesor” y “Cliente administrador”

Perfil “Asesor” son los perfiles asignados para los asesores, el cual tiene el

alcance la administraciony Gestion de las empresas asignadas. Siempre se

asigna por solicitud del cliente.

Perfil “Cliente administrador” es el asignado para las empresas clientes y los
asesores los solicitan a la mesa de ayuda para la creacion. Este perfil tiene el

alcance de administrar su propia informacion.




SEGURIDAD DEL SOFTWARE

El software cuenta con las medidas de seguridad dispuestas por el area

de Seguridad de la Informacion.

Pasa los procesos de Ethical Hacking y evidenciar el cumplimiento de los

hallazgos.
Cuenta con el robustecimiento en sus servidores cumpliendo con los

estandares del contratante.




SOFTWARE SYLOGI

gooooo o oont

MUCHAS GRACIAS



